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  استقصاء عن متقدم لوظيفة
PRE-EMPLOYMENT CHECK  
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 : .Ref. No  :رقم المرجع

 :Date  :التاريخ
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  Nationality  الجنسية Applicant Name  اسم المتقدم 

  Experience  سنوات الخبرة Qualification  المؤهل التعليمي 

  Birth Date  تاريخ الميلاد Prospective Job  الوظيفة  المتطلع لها 
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  Prior Employer  صاحب العمل السابق

  Job Title  المسمى الوظيفي 

  End Date  تاريخ الانتهاء Start Date  تاريخ البدء 

  ?Committed to attending  ملتزم بالحضور؟ Subordinates  عدد المرؤوسين 

  هل يتعاون ويندمج مع الآخرين؟ 
Does he cooperate with 
others? 

 

 
شارك الأفكار بطريقة تهل ي

 منفتحة؟
 

Does he share ideas in an 
open manner? 

 

  ؟طريقته في التعامل مع العملاء 
His way of dealing with 
clients? 

 

  

ً

  في إدارة الآخرين؟هل كان ناجحا
Was he successful in 
managing others? 

 

  مع ضغوط العمل؟ كيف يتعامل 
How does he deal with work 
pressure? 

 

 
 تفاصيل العمل

 )وصف مهام العمل(
 

Job details 
(Description of work duties) 

 

  Work conduct & Ethics  سلوك وأخلاقيات العمل 

  Peer Relationships  العلاقة مع الزملاء 

 
ما هي نقاط قوته أو أكثر ما 

 يتميز به؟
 What are his strengths?  

 
ما هي المهارات التي تعتقد أنها 

 بحاجة إلى التطوير؟
 

What skills do you think 
need to be developed? 
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  Contact info  بيانات التواصل Reference Name  اسم الم

  العلاقة بالموظف 
 رئيس مباش  

Line Manager  
 مدير إدارة

Dept Manager  
 زميل

Colleague  
 عميل

Client 
Relationship type  
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عد التقرير 
ُ
  Date  التاريخ Prepared by  م

 

 :Sign  التوقيع:
 

  

     

 


